
                                                                                                                                 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«РАЗДОЛЬНЕНСКИЙ ДЕТСКИЙ САД «КОЛОКОЛЬЧИК» СОВЕТСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

297215, Российская Федерация, Республика Крым, Советский район,  с. Раздольное,  ул. Школьная, 5А 

Аналитическая справка о реализации программы развития 

МБДОУ «Раздольненский «Колокольчик» Советского района Республики Крым за 

2021-2022 учебный год 

Программа развития принята 31.08.2020г. 
Сроки реализации Программы 2021—2025гr. 

 

Цель: Программы развития: Обеспечение доступности дошкольного образования, повышения 
качества образовательных услуг в организации, с учѐтом возрастных и индивидуальных 
особенностей детей, модернизация воспитательной работы, повышение контроля за 
организацией охраны и укрепления здоровья детей. 

3aдачи  Программы развития: 

1. Формирование у детей предпосылок к обучению в школе и осуществление преемственности 

дошкольного и начального образования. 

2. Повышение конкурентоспособности организации путѐм предоставления широкого спектра 
качественных образовательных, коррекционных и информативно-пространственных услуг, 
внедрение в практику работы организации  новых форм дошкольного образования. 
3. Разработка программы восстания. 

4. Обеспечение эффективного, результативного функционирования и постоянный рост 
профессиональной компетентности стабильного коллектива в соответствии с требованиями ФГОС 
ДО. 
5. Повышение квалификации педагогических работников в области цифровой образовательной 
среды. 

6. Оказание психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности 
родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 
7. Диагностика воспитанников на выявление речевых нарушений, проведение логопедической 
работы с воспитанниками. 

8. Автоматизация и повышение эффективности организационно-управленческих процессов. 

 

Мониторинг мероприятий по реализации программы. 

Мероприятия по организации здоровьесберегающей и здоровьеформирующей 

деятельности. 

Вызов среды. Проблема. 

Все чаще в детский сад поступают дети, имеющие помимо предрасположенности к 

простудным заболеваниям, те или иные функциональные и морфологические отклонения в 

состоянии здоровья, требующие повышенного внимания, консультаций специалистов. 

Рост числа взрослых (родителей воспитанников) с низким уровнем культуры здоровья, 

проявляющих инертность в ведения здорового образа жизни. 

Хотя физкультурно-оздоровительная и лечебно—профилактическая работа детского сада 

и ведутся в системе, но требуют серьезной коррекция мониторинга здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей деятельности детского сада и взаимодействия с социумом в вопросах 

поддержания и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса. 

Мероприятия Результат. Выполнение 

этапе 

на 

Мониторинг качества Организовано проведение и график Апрель 
2021 

  

  ежедневного утреннего приема в детски сад   
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Здоровьесберегающей и 
здоровьеформирующей 
деятельности в 
учреждении 

в условиях распространения новой 
коронавирусной инфекция COVID19 
Тематический контроль на тему: 
«Организация работы по формированию 
безопасных и здоровьесберегаюищх условий 

образовательной деятельности» 

 

 
Март 2022г. 

Создание условий для 
осуществления в 
детском саду работы по 
профилактике 
заболеваний и пропаганде 
здорового образа жизни. 

 Реализуется «План работы по пропаганде и 
обучению навыкам здорового образа жизни с 
участниками образовательных отношений 
требованиям охраны труда› 
Организовано взаимодействие с Детской 
поликлиникой для медицинского 
обследования состояния здоровья и 
физического развития  детей. 
Методическое объединение для педагогов на 
тему: «Организация единого здоровье 
сберегающего пространства ДОУ и семьи». 

 

 

В течение 2021 - 

2022г.г. 
 

 

 

Совершенствование 
системы мониторинга 
качества 
здоровьесберегающей и 
здоровьеформирующей 
деятельности в 
учреждении 

Педсовет «Формирование основ здорового 
образа жизни и безопасности 
жизнедеятельности детей дошкольного 
возраста» 

Консультации: 
Особенности работы воспитателя с 
родителями в период адаптации детей к 
условиям пребывания в МБДОУ. 
Формы и методы сохранения и укрепления 
здоровья детей в летний период (организация 
прогулок, закаливание) 

Оценка динамики показателей здоровья 
воспитанников (общего показателя здоровья; 

показателей заболеваемости; травматизма) 

Март 2022г. 
 

 

 
Август 2021r. 

 

 

Май 2022г. 

 

 

1 раз в квартал 

 

Мероприятия по улучшению кадрового состава. 

 

Вызов среды. Проблема. 
Старение педагогических кадров. Несоответствие потребности родителей в 

высококвалифицированных педагогических кадрах для своих детей и постоянно снижающегося 
престижа педагогических профессий. 

Обостряется проблема профессионального выгорания педагогических кадров. 
Инертность, недостаточно высокий уровень аналитико—прогностических и 

проектировочных умений ряда педагогов не позволяет им достойно представить опыт своей работы: 
Часть педагогов имеют потенциал к работе в инновационном режиме, они учувствуют в 

работе временных творческих групп, участвуют в конкурсах профессионального мастерства, 
обобщают свой опыт работы, внедряют в образовательный процесс новинки педагогической 
науки и практики. Именно эти педагоги, готовые к повышению своей компетентности, 
аттестации на более высокую квалификационную категорию, смогут составить инновационный 
стержень учреждения и, как следствие, обеспечить максимально возможное качество 
образовательной услуги. 

 



 

 

Анализ актуального 
состояния кадровой 
обстановки в 
учреждении 

Аналитическая справка во итогам учебного 
года. 
Мониторинг систем обеспечения 
профессионального развития педагогических 
работников 

Май 2022 

Разработка 
комплексного 
поэтапного плана по 
повышению 
профессиональной 
компетентности медико— 
педагогического и 
обслуживающего 
персонала в условиях 
реализации  ФГОС ДО 

Организация     работы       методического 
объединения воспитателей и музыкального 
руководителя (согласно плана работы на 
2021-2022rг.) 
Разработка планов по самообразованию 
педагогических работников. 
Разработан план повышения квалификации и 
курсовой подготовка педагогов. 
Семинар-практикум «Современные модели и 
формы взаимодействия с семьями 
воспитанников на основе партнерских 

взаимоотношений в ДОУ и семье» 

 

Ноябрь 2021г. 
 

 

февралъ2022г. 

Разработка стратегии 
повышения 
привлекательности 
учреждения для 
молодых  
специалистов 

Составление плана работы куратора с 
молодым педагогом в течении учебного года 

Сентябрь 2021г. 

Создание условий для 
положительного 
влияния на систему 
мотивационных 

установок педагогов 

Организация      работы и       создания 
необходимых условий для профессиональной 
деятельности педагогов в МБДОУ 

Февраль 2022г. 

 
Мероприятия по материально-технической модернизации детского сада 

Вызов среды. Проблема. 
С учетом эпидемиологической обстановки особое внимание следует уделить развитию 
дистанционных образовательных технологий. Этот способ организации образовательной 
деятельности отличается от очного и не может в полной мере заменить его. Однако в период 
ограничительных мер служит альтернативой для родителей, которые не готовы водить детей в 
детский сад во время вспышки вирусных заболеваний, и желают, чтобы их дети осваивали 
образовательную программу. Эта мера потребует существенного обновления материально— 
технической базы и повышения ИТК компетенции педагогов. 

Постоянное  отслеживание 
состояния пространственной 
предметно- развивающей 
среды в соответствии с ФГОС 
ДОУ, ее модернизация и 
развитие 

Перспективней план оптимизации 
PППC ДОУ в соответствии е 
требованиями ФГОС’ 
Аналитическая справка по проведению 
анализа условий организации 
развивающей предметно- 
пространственной среды в ДОУ в 

 

июнь 2022г. 
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 соответствии ФГОС ДО  

Приобретение оборудования, 
позволяющего обеспечить 
доступ педагогов и 
воспитанников  к 

современным ЭОС. 

Приобретен принтер, ноутбук, цифровая 
камера. 

В течение 2021- 
2022г.г. 

Приобретение игрушек и 
методического обеспечения в 

соответствии с 

образовательной программой 

(ФГОС ДО) 

Приобретены игрушки и игровые 

пособия  

В течение 2021— 

2022гг. 

Приобретение оборудования 
для центров групп. 

Счетный материал для организации 
образовательной деятельности; 
Мебель для групповых помещений 
(столы, стулья, тематические уголки)  

В течение 2021-. 
2022гг. 

Дополнение учебно- 
Методического  комплекта 
образовательной программы 

Учебно-методическая литература; 

 

В течение 2021- 

2022гr. 

Мониторинг реализации программы  развития 

Улучшение 
качества предоставляемых 
образовательных услуг через 
обновление структуры и 
содержания образовательного 
процесса с учетом внедрения 
инновационных подходов 

Утверждение ООП ДО (новая редакция) 
на 20211-2026 учебный год. 
Утверждение Программы воспитания и 
календарного плана воспитательной 
работы на 2021-2025гг. 
 

В течение 2021-. 
2022гг 

Повышение эффективности 
психолого-педагогической 
помощи детского сада 

Организация работы ППк. 
Организована работа педагога- 

психолога с воспитанниками, 

сотрудниками и родителями 

В течение 2021-. 
2022гг 

Дальнейшая 
информатизация 
образовательного  процесса и 
управления 

 Все педагогические работники 
подключены к профилю 
образовательной организации в 
федеральной государственной 
информационной системе «ЕСИА› 

В течение 2021-. 
2022гг 

Расширение перечня 
образовательных 
возможностей, социально- 
образовательного партнерства 

 

 

 

Для детей старшего дошкольного 
возраста организована работа по 
дополнительной общеобразовательной 
общеразвивающей программе. 

В 2021-2022 г. работает  кружок по 

развитию речи «Воспитание сказкой» для 

52 детей 

 

В течение 2021-. 

2022гг 

 

 

 

 

 

 
Повышение эффективности 
системы по работе с 

одаренными и талантливыми 

детьми 

Повышение количества дошкольников, 

участвующих в конкурсном движении 
 
Грамоты, дипломы 

за призовые места 

 

 

    Заведующий МБДОУ   Файзулаева З.И.
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